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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»APAP POWER KOM - Adaptacja Plan Aktywnos¢ Praca dla os6b miodych
z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego” nr projektu: POWR.01.02.01-12-
0037/20.

Projekt jest realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§ 1. INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,APAP POWER KOM — Adaptacja Plan Aktywnosc¢ Praca dla osob
miodych z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego” nr projektu: POWR.01.02.01-12-
0037/20 jest realizowany przez Grupe Doradczg Projekt Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Krakowie 31-436, ul. Sokotowskiego 6 (dalej Realizator projektu). Projekt
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, Priorytet I. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr POWR.01.02.01-12-0037/20-00 z
dnia 30 pazdziernika 2020 r. zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
2. Wartosc¢ projektu: 3 696 750,00 zt, w tym wkiad Funduszy Europejskich
wynosi 3 115 620,90 zt.

3. Gtéwny cel projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i mozliwosci
zatrudnienia oraz poprawa indywidualnej sytuacji na rynku pracy 333 osob (w tym
200 kobiet) w wieku od 15 do 29 lat, nalezgcych do grup: biernych lub bezrobotnych,
imigrantow, reemigrantow w tym NEET oséb odchodzgcych z rolnictwa, poprzez
umozliwienie im nabycia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych i

udokumentowania doswiadczenia zawodowego w rezultacie udziatu w
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kompleksowym wsparciu, ktére zakohczy sie podjeciem zatrudnienia przez od 45%

do 60% niepracujgcych Uczestnikow projektu, a takze poprawe sytuacji na rynku

pracy w przypadku minimum 14% Uczestnikow - mtodych oséb pracujgcych.

4. Projekt bedzie realizowany od 01 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2023 r. ha
terenie subregionu Krakowski Obszar Metropolitalny obejmujgcego powiaty:

e bochenski

e krakowski

e miechowski

e myslenicki

e proszowicki

e wielicki
5. Udziat w projekcie jest bezptatny z zastrzezeniem zapiséw szczegdtowych
niniejszego Regulaminu oraz regulacji zawartych w umowach, ktére zostang z
Uczestniczkg/ Uczestnikiem zawarte po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.
6. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w Regulaminie projektu, nalezg do kompetencji Kierownika
Projektu.
7. Informacje dotyczgce projektu zamieszczane sg na stronie internetowe;j
Realizatora projektu: www.gdp-krakow.pl, zaktadka: projekty: PROJEKT — APAP
KOM.
8. Adres biura projektu: Grupa Doradcza Projekt spotka z 0.0., ul. Andrzeja
Sokotowskiego 6 31-436 Krakow. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku od
8.00 do 15.00.
9. Telefon: 519 746 920 lub 12 412 13 00.
10.  Adres e-mail: biuro@gdp-krakow.pl.
11. Kandydatka/Kandydat do projektu oraz Uczestniczka/Uczestnik projektu jest
zobowigzanaly do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem przed rozpoczeciem
wypetniania dokumentow rekrutacyjnych oraz przed rozpoczeciem udziatu w

projekcie. Realizator projektu nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za skutki
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
faktyczne, prawne lub finansowe zwigzane z niezapoznaniem sie z zapisami

niniejszego Regulaminu.

12.  ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI:

o Biuro projektu jest dostepne dla osob z niepetnosprawnosciami.

o Personel projektu posiada doswiadczenie w pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami.

o W przypadku problemoéw z odczytaniem lub zrozumieniem Regulaminu lub
dokumentow rekrutacyjnych do projektu prosimy o zgtoszenie tego typu problemow
na numer telefonu: 519746920 lub 124121300 lub e-mailowo: biuro@gdp-krakow.pl
w celu udzielenia pomocy i/lub dostosowania formy lub tresci do potrzeb osoby z
niepetnosprawnosciami.

o W celu odpowiedniego przygotowania miejsca i zapewnienia stosownego
komfortu w przypadku, gdy w spotkaniu planuje wzig¢ udziat osoba z
niepetnosprawnoscia, bardzo prosimy o wczesniejsze zgtoszenie telefoniczne.

o W przypadku gdy rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator projektu

zapewni szczegolne warunki realizacji danej formy wsparcia oraz pomoc w rekrutaciji.

Potrzebe dostosowania wsparcia do rodzaju niepetnosprawnosci prosimy zgtaszacé
mailowo: biuro@gdp-krakow.pl lub pod numerem telefonu: 519746920 lub
124121300.

13. REALIZACJA ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN:

W biurze projektu dostepna jest petna informacja na temat realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w projekcie. Personel projektu posiada odpowiednig wiedze

i doswiadczenie w zakresie realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
§ 2. WAZNE DEFINICJE | WYRAZENIA STOSOWANE W PROJEKCIE

Jak nalezy rozumie¢ skréty i stowa:

Projekt - to projekt: ,APAP POWER KOM — Adaptacja Plan Aktywno$¢ Praca dla
0s6b mtodych z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego” nr projektu:
POWR.01.02.01-12-0037/20.

ACA
Q%
\

» GDP &
s o 4 S

GRUPA DORADCZA PROJEKT PTACIM

Strona 3z 31


mailto:biuro@gdp-krakow.pl
mailto:biuro@gdp-krakow.pl

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwaj

* ¥ o

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

+*
*

LA

Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
Realizator projektu/Beneficjent to Grupa Doradcza Projekt

spoétka z o. o. jest firma realizujgcyg projekt.

Instytucja PosredniczacallP to instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje
projektu, jest nig Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107
Krakow.

POWER to skrot od: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;.

Forma wsparcia — to rodzaj pomocy, ktdérg mozesz uzyskac biorgc udziat w
projekcie.

Kandydat/ka do projektu to osoba zgtaszajgca cheé¢ udziatu w projekcie,
spetniajgca warunki udziatu w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do
projektu, odbyta rozmowe rekrutacyjng i oczekuje na ogtoszenie wynikéw rekrutacji.
Uczestniczka/Uczestnik Projektu to osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
ktdra podpisata Umowe Uczestnictwa w projekcie oraz rozpoczeta udziat w pierwszej
formie wsparcia.

Biuro Projektu - to biuro Grupy Doradczej Projekt, adres: ul. Andrzeja
Sokotowskiego 6, 31- 436 Krakow.

Strona internetowa Lidera Projektu oraz strona (zakladka projektu):
www.gdp-krakow.pl, zaktadka: projekty, PROJEKT — APAP KOM.

OSOBA W WIEKU OD 15 DO 29 ROKU ZYCIA - oznacza osobe, ktéra ukonczyta

15 lat i nie ukonczyta 30 roku zycia.

Twéj wiek okreslimy na podstawie danych zawartych w Kwestionariuszu
rekrutacyjnym oraz na podstawie przedstawionego do wglgdu dokumentu
tozsamosci, a nastepnie potwierdzimy przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

W projekcie mogg wzigé udziat tylko osoby w wieku od 15 do 29 roku zycia.

OSOBA BIERNA ZAWODOWO - osoba, ktéra aktualnie nie pracuje i nie jest

bezrobotna.
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
Osobami biernymi zawodowo NIE SA miedzy innymi:

e 0soby na urlopie macierzynskiemu lub rodzicielskim

e prowadzacy dziatalnos¢ na wtasny rachunek, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg

e czionek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgce;j
dziatalnos¢/gospodarstwo rolne np. dziecko rolnika zarejestrowane w KRUS
jako ,domownik”

e o0soby objete ,zatrudnieniem subsydiowanym”

Status osoby biernej zawodowo ustalimy na podstawie ztozonego w Kwestionariuszu
rekrutacyjnym oswiadczenia oraz zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

OSOBA/MLODZIEZ Z KATEGORII NEET (skrét NEET pochodzi z jezyka
angielskiego: not in employment, education or training) — oznacza osobe mtodg w
wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki:

1) nie pracuje to znaczy jest bierna zawodowo

2) NIE JEST zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy

3) nie ksztalci sie — to znaczy: nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w

trybie stacjonarnym? albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki?

! Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowe],
szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

2 Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé jako
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2018 poz. 996),
tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%: 1) dni zaje¢ w szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce; 2)
zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposdb okreslony w art. 36 ust. 9

pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.
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4) nie szkoli sie — to znaczy: nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach

majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Status osoby mtodej NEET ustalimy na podstawie ztozonego w Kwestionariuszu
rekrutacyjnym oswiadczenia oraz zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

Uwaga! Status NEET bedzie przez nas sprawdzany na etapie rekrutacji i przed

udzieleniem pierwszej formy pomocy w projekcie.

OSOBA BEZROBOTNA to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie {j.

w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia i podpisania deklaracji uczestnictwa.

WAZNA INFORMACJA: w projekcie NIE MOGA braé udziatu osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, chyba ze réwnoczesnie

posiadaja status reemigrantki/reemigranta lub imigrantki/imigranta.

OSOBA O NISKICH KWALIFIKACJACH - to osoba, ktora posiada wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie (ISCED to skrét od angielskiej nazwy:
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Taki rodzaj wyksztatcenia
to: wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: liceum

ogolnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa.

Rodzaj posiadanego przez Ciebie wyksztatcenia okreslimy na podstawie danych
zawartych w Kwestionariuszu Rekrutacyjnym.
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.

Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje otrzymujg punkty dodatkowe w rekrutaciji, co

zwieksza szanse na udziat w projekcie.

OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA — to osoba niepetnosprawna zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.), a
takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878, z
pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem poswiadczajgcym

niepetnosprawnosé¢, a w przypadku pozostatych oséb (z zaburzeniami psychicznymi)

osoba posiadajgca dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj.

orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Jesli jestes osobg z niepetnosprawnoscig lub osobg z zaburzeniami psychicznymi do

Kwestionariusza rekrutacyjnego dotgcz dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia.

Osoby z niepetnosprawnoscig lub osoby z zaburzeniami psychicznymi otrzymujg

dodatkowe punkty w rekrutacji, co zwieksza szanse na udziat w projekcie.

W wyjatkowych przypadkach status osoby z niepetnosprawnoscig lub osoby z
zaburzeniami psychicznymi moze zosta¢ przez nas ustalony na podstawie
oswiadczenia Kandydatki/Kandydata do projektu, po uzyskaniu zgody

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA | ICH RODZINY - to osoby podlegajace
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS (na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow/Dz. U. z 2020 r. poz. 174, ze
zm.), ktére zamierzajg podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg

obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
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pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, to znaczy ktore

zamierzajg podja¢ zatrudnienie lub samozatrudnienie poza rolnictwem.

Twoj status ustalimy na podstawie danych z Kwestionariusza rekrutacyjnego oraz

zaswiadczenia z KRUS, ktére potwierdza, ze podlegasz ubezpieczeniu z KRUS.

IMIGRANT/IMIGRANTKA to osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta
lub zamierzajgca przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub
na pobyt czasowy i zamierzajgca wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium
Polski.

Dokumenty, ktore potwierdzg, ze jestes imigrantkg/imigrantem:

Obywatele UE/EOG (Europejski Obszar Gospodarczy) /Szwajcarii:
- Dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ i obywatelstwo (np. paszport, dowod
tozsamosci, oraz zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii

Europejskiej.)

Obywatele panstw trzecich:

- Dokument podrézy oraz wazny dokument potwierdzajgcy legalnosc¢ pobytu na
terytorium RP;

- Oswiadczenie o0 zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty
potwierdzajgce wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa o prace, zgtoszenie do
ZUS itp.).

REEMIGRANCI/REEMIGRANTKI - polscy obywatele/ obywatelki, ktorzy
przebywali/ktore przebywaty za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesiecy, ktorzy/ktére zamierzajg powrdéci¢ do Polski lub ktorzy/ktére przebywajg
na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i
deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski)
Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci/repatriantki.

Dokumenty, ktére potwierdzg, ze jeste$ reemigrantka/reemigrantem:
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- Dokument potwierdzajgcy tozsamos$c¢ i polskie obywatelstwo (np. dowdd osobisty

lub paszport);

- Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski nie dtuzej niz 6
miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku osob bez pracy) (np. dokumenty
potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki
optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systeméw zabezpieczenia

spotecznego itp., oswiadczenie).

PRACUJACY - Imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki oraz osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny mogg zostaé uczestnikami/uczestniczkami
projektu niezaleznie od swojego statusu na rynku pracy, tj. mogg by¢ osobami
biernymi zawodowo, bezrobotnymi lub pracujgcymi. Dokumentem potwierdzajgcym

status osoby pracujgcej jest umowa.

§ 3. ZASADY REKRUTACJI

1. ZASADY REKRUTACJI | PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN DO PROJEKTU.
DOKUMENTY REKRUTACYJNE.

1. Akcja informaciji prowadzona bedzie od marca 2021 r. do listopada 2022 r. na

terenie powiatéw:

o bochenski

o krakowski

. miechowski

o myslenicki

o proszowicki

o wielicki

2. Udziat w projekcie mogg wzigé osoby, ktére:

.2\l KOM

Ay 15-29
>
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o sg osobami w wieku od 15 do 29 roku zycia (tj. ukonczyty 15 lat i nie

ukonczyty 30 roku zycia),

o zamieszkujg (zgodnie z definicjg zawartg w Kodeksie Cywilnym3) lub uczg sie
lub pracujg na terenie nastepujgcych powiatow wojewodztwa matopolskiego:
bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki;

o sg osobami biernymi zawodowo nalezgcymi do kategorii NEET oraz w okresie

ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyly w szkoleniach* finansowanych ze $rodkéw

publicznych

o nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy
o sg reemigrantkami/reemigrantami

o sg imigrantkami/imigrantami

o sg osobami ubezpieczonymi w KRUS i zamierzajg odejs¢ z rolnictwa

Projekt zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym Uczestnikom projektow
z zakresu wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9

w Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego o ile
spetniajg wyzej opisane kryteria grupy docelowej. Osoby takie otrzymujg dodatkowe

punkty w trakcie rekrutacji, co zwieksza ich szanse na udziat w projekcie.

3. W projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby, ktore nalezg do grupy

okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. PO WER, to jest:

o osoby, ktdre opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytuciji

pieczy)

3 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é¢, w ktorej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu — zgodnie z Rozdziatem Il art. 25 Kodeksu
cywilnego.

4 Szkolenie - pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do

wykonywania pracy.
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o osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe

osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)

o osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu)

o osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu
nauki w szkole specjalnej)

o matki przebywajgce w domach samotnej matki

o osoby, ktdre opuscity zakfad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po
opuszczeniu)

o osoby, ktdre opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat
po opuszczeniu)

o osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakohczeniu

zatrudnienia w zaktadzie)

4. Uczestnikami projektu nie moga by¢é osoby biorgce udziat w innym
projekcie aktywizacji zawodowej wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zakaz uczestnictwa w innym projekcie dotyczy catego
okresu udziatu w niniejszym projekcie, tj. bedzie weryfikowany przez caty okres
uczestnictwa w projekcie, a nie tylko w momencie przystgpienie do projektu.

Z Kandydatkami/Kandydatami do projektu zawierana bedzie umowa zawierajgca
postanowienia dotyczgce kar finansowych zwigzanych z sytuacja, w ktorej

Kandydatka/Kandydat ztozyt niezgodne z prawdg oswiadczenie w tym zakresie.

5. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby zarejestrowane w powiatowym

urzedzie pracy, chyba ze rownoczes$nie sg reemigrantami lub imigrantami.

6. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 30 marca 2021 r. do 31 grudnia

2022 r. lub do wyczerpania miejsc w ramach nastepujgcych tur rekrutacyjnych:

OSOBY NIEPRACUJACE (270 oséb):
| CYKL — przyjmowanie zgtoszen od Il do IV 2021 — przyjetych zostanie 30 os6b
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Il CYKL — przyjmowanie zgtoszen od V do VI 2021 — przyjetych zostanie 30 os6b

Il CYKL — przyjmowanie zgtoszen od VII do VIII 2021 — przyjetych zostanie 20 osob
IV CYKL — przyjmowanie zgtoszen od IX do X 2021 — przyjetych zostanie 20 oséb
V CYKL — przyjmowanie zgtoszen od Xl do Xll 2021 — przyjetych zostanie 20 oséb
VI CYKL — przyjmowanie zgtoszen od | do Il 2022 — przyjetych zostanie 25 os6b

VII CYKL — przyjmowanie zgtoszen od Ill o IV 2022 — przyjetych zostanie 25 osob
VIII CYKL — przyjmowanie zgtoszen od V o VI 2022 — przyjetych zostanie 25 oséb
IX CYKL — przyjmowanie zgtoszen od VIl o VIII 2022 — przyjetych zostanie 25 oséb
X CYKL — przyjmowanie zgtoszen od IX o X 2022 — przyjetych zostanie 25 os6b

XI CYKL — przyjmowanie zgtoszen od Xl o Xl 2022 — przyjetych zostanie 25 os6b

OSOBY PRACUJACE (63 osoby):

| CYKL — przyjmowanie zgtoszen od Ill do IV 2021 — przyjetych zostanie 6 oséb

Il CYKL — przyjmowanie zgtoszen od V do VI 2021 — przyjetych zostanie 6 osob
[l CYKL — przyjmowanie zgtoszen od VII do VIII 2021 — przyjetych zostanie 5 osob
IV CYKL — przyjmowanie zgtoszen od IX do X 2021 — przyjetych zostanie 5 osob
V CYKL - przyjmowanie zgtoszen od Xl do Xll 2021 — przyjetych zostanie 5 osob
VI CYKL — przyjmowanie zgtoszen od | do Il 2022 — przyjetych zostanie 6 oséb
VII CYKL — przyjmowanie zgtoszen od Il o IV 2022 — przyjetych zostanie 6 osob
VIl CYKL — przyjmowanie zgtoszen od V o VI 2022 — przyjetych zostanie 6 osob
IX CYKL — przyjmowanie zgtoszen od VIl o VIII 2022 — przyjetych zostanie 6 oséb
X CYKL — przyjmowanie zgtoszen od IX o X 2022 — przyjetych zostanie 6 oséb

XI CYKL — przyjmowanie zgtoszen od Xl o XlIl 2022 — przyjetych zostanie 6 osob

7. Kazdy cykl selekcji konczyc¢ sie bedzie publikacjg listy rankingowej
podstawowej obejmujgcej odpowiednio: 30, 25,20 oséb (lub 6 lub 5 w przypadku
0s6b pracujgcych) oraz w przypadku zgtoszenia sie wigkszej liczby osob: listy
rankingowej rezerwowej. Osoby z listy rankingowej rezerwowej bedg przyjmowane
do projektu w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej o ile Realizator
dysponowac bedzie dodatkowymi srodkami, umozliwiajgcymi objecie dodatkowych

0s6b petnym wsparciem przewidzianym w projekcie oraz moment rezygnacji osoby z
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listy podstawowej umozliwia zapewnienie osobie z listy uzupetniajgcej petnego

wsparcia przewidzianego w projekcie.
8. Harmonogram rekrutacji moze ulec zmianie w przypadku przedtuzenia
rekrutacji w danym cyklu spowodowanej niedostateczng liczbg

Kandydatek/Kandydatéw (ponizej 30,25,20 osob lub 6 lub 5 w przypadku oséb

pracujgcych) lub w przypadku skrocenia okresu rekrutacji w danym cyklu ze wzgledu

na zgtoszenie sie w szybszym terminie zaplanowanej liczby
Kandydatek/Kandydatéw. Lider Projektu zastrzega w szczegodlnosci mozliwosé
wczesniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku wyczerpania liczby miejsc
przewidzianych w ramach danej tury rekrutacji.

9. Harmonogram moze ulec takze zmianie w zakresie przesuniecia okresu
realizacji cykli rekrutacyjnych (tj. ich przyspieszenia — wczesniejszej realizacji lub ich
opo6znienia — tj. realizacji cyklu w pdzniejszym okresie niz wskazany).

10.  Informacje dotyczgce zakonczenia, wstrzymania lub przedtuzenia
przyjmowania zgtoszen w danej turze — cyklu rekrutacji oraz informacje dotyczace
zmiany okresu realizacji danego cyklu rekrutacji bedg zamieszczane na stronie
internetowej Lidera Projektu w dziale AKTUALNOSCI oraz w ZAKtADCE

PROJEKTU i nie wymagaja uaktualnienia niniejszego regulaminu.

11.  Informacja o wstrzymaniu rekrutacji zostanie podana na stronie internetowe;j
Realizatora projektu.
12. Do projektu przyjete zostang 333 osoby, w tym nastepujgce grupy oséb:
e 270 0sob niepracujgcych (w tym 162 kobiety), w tym m.in.:
- osoby bierne zawodowo, nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu (mtodziez
NEET): 200 oséb (w tym 120 kobiet),
- 0soby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedow pracy: 35 oséb (w tym
21 kobiet),
e 0soby pracujgce: 63 osoby (w tym 38 kobiet).
13.  Dokumenty rekrutacyjne i wszelkie informacje dotyczgce zasad rekrutaciji
dostepne sa:
- na stronie internetowej www.gdp-krakow.pl, zaktadka: PROJEKTY, projekt:
APAP KOM):
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- pod numerem telefonu: 519746920

- w biurze projektu: Grupa Doradcza Projekt spétka z 0.0. ul. Sokotowskiego 6
31-436 Krakdéw od poniedziatku do pigtku w godzinach do 8.00 do 15.00 (za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub w ktérych biuro bedzie nieczynne — co
zostanie podane na stronie internetowej).
14.  Nad prawidtowoscig rekrutacji nadzor petni Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Kierownik Projektu i Specjalista ds. Rekrutaciji.
15.  Komplet dokumentow rekrutacyjnych obejmuije:
- Kwestionariusz Rekrutacyjny - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
Ponadto:
e o0soby bierne zawodowo NEET: zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajgce
niepodleganie ubezpieczeniom,
e 0soby bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy:
zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajgce niepodleganie ubezpieczeniom,
e 0soby odchodzgce z rolnictwa lub cztonkowie ich rodzin: zaswiadczenie z
KRUS o podleganiu ubezpieczeniu KRUS,
e reemigranci/reemigrantki:
- dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np. dowdd osobisty
lub paszport);
- dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski nie dtuzej niz 6
miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku osob bez pracy) (np. dokumenty
potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki
optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systeméw zabezpieczenia
spotecznego itp., oSwiadczenie) oraz w przypadku oséb zarejestrowanych w
urzedzie pracy: zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o rejestracj;
e imigranci/imigrantki:
Obywatele UE/EOG (Europejski Obszar Gospodarczy) /Szwajcarii:
- Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i obywatelstwo (np. paszport, dowod

tozsamosci, oraz zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii

Europejskiej)
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Obywatele panstw trzecich:
- Dokument podrozy oraz wazny dokument potwierdzajgcy legalnos¢ pobytu na
terytorium RP;
- Oswiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty
potwierdzajgce wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa o prace, zgtoszenie do
ZUS itp.).
Dodatkowo:

e 0soby z niepetnosprawnosciami: orzeczenie o niepetnosprawnosci.

e 0soby z zaburzeniami psychicznymi: dokument poswiadczajgcy stan zdrowia

wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

16.  Na etapie procesu rekrutacji Kandydat/ka sktada do biura projektu czytelnie
wypetniony (w jezyku polskim) i podpisany Kwestionariusz Rekrutacyjny w oryginale
oraz (jesli dotyczy) dokumenty wyzej wymienione w postaci kserokopii. Wszelkie
dokumenty przestane do Biura projektu nie podlegajg zwrotowi.
17. W formularzach rekrutacyjnych znajdujg sie pouczenia dotyczgce
konsekwencji sktadania oswiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym oraz
informacja na temat zasad przetwarzania danych osobowych (RODO).
18. Dokumenty rekrutacyjne mogg zosta¢ dostarczone osobiscie do biura
projektu:
ul. Sokotowskiego 6, 31-436 Krakdw (biuro czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 15.00, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub w
ktérych biuro bedzie nieczynne — co zostanie podane na stronie internetowej) lub
dostarczone poczta/przesytkg kurierskg. W przypadku wysytki dokumentow pocztg
decyduje data doreczenia przesytki, tj. data zarejestrowania przesytki w Biurze
projektu, a nie data jej wysyiki i/lub awizowania.
19. Dokumenty rekrutacyjne moga takze zostac przestane jako e-mail w postaci

skanu podpisanych dokumentéw na adres mailowy: biuro@gdp-krakow.pl.

20. W przypadku przestania dokumentéw w postaci skanéw — po weryfikacji ich

poprawnosci i kompletnosci Specjalista ds. Rekrutacji skontaktuje sie osobg
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zainteresowang udziatem w projekcie w celu ustalenia sposobu dostarczenia przez

nig oryginatéw dokumentow.

21.  Realizator zastrzega, iz zgtoszenia niekompletne lub nie podpisane (tj. bez
odrecznego podpisu we wszystkich wymaganych miejscach) bez wzgledu na sposéb
ich dostarczenia nie bedg rejestrowane i nie bedg podlegaty weryfikaciji.

22.  ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy
rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewni¢ dowéz oséb
niepetnosprawnych do biura projektu w celu ztozenia dokumentow lub tez zapewnic,
iz dokumenty zostang odebrane przez Specjaliste ds. Rekrutacji w miejscu
dogodnym dla osoby z niepetnosprawnosciami. Tego typu zgtoszenia przyjmowane

sg mailowo: biuro@gdp-krakow.pl lub pod numerem telefonu 519746920.

23. Realizator zastrzega, iz ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

24.  Dokumenty rekrutacyjne podlegajg weryfikacji przez Specjaliste ds. rekrutacji

pod wzgledem ich oryginalnosci, poprawnosci i kompletno$ci.

25. W przypadku dokumentéw niekompletnych lub niepoprawnie wypetnionych

Specjalista ds. Rekrutacji skontaktuje sie z osobg, ktdra ztozyta dokumenty w celu

ich uzupetnienia lub poprawy.

26.  Tylko zgtoszenia oryginalne, poprawne i kompletne podlegajg rejestracji —

otrzymujg numer.

27.  Ze wzgledu na wymagania formalne postawione przez Instytucje

Posredniczgcg — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie pracownik Realizatora

projektu upowazniony jest do potwierdzenia prawdziwosci danych podanych w

Kwestionariuszu rekrutacyjnym poprzez ich poréwnanie z danymi z dokumentu

tozsamosci Kandydatki/Kandydata do projektu — co oznacza, ze

Kandydatka/Kandydat do projektu zostanie poproszony o przedstawienie do wgladu

dokumentu tozsamosci do wglgdu. Nieudostepnienie takiego dokumentu uniemozliwi

potwierdzenie danych, a w efekcie uniemozliwi zakwalifikowanie danej osoby do

projektu.

28. Osoby, ktorych dokumenty zostang uznane za poprawne i kompletne oraz

spetniajgce kryteria udziatu w Projekcie, zostang zaproszone telefonicznie lub za
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posrednictwem poczty elektronicznej do udziatu w rozmowie rekrutacyjnej. Rozmowa

rekrutacyjna przeprowadzana bedzie w postaci wywiadu w oparciu o formularz
rozmowy rekrutacyjnej i ankiete motywaciji.

29.  ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI — w celu
odpowiedniego przygotowania miejsca rozmowy rekrutacyjnej i zapewnienia
stosownego komfortu

w przypadku, gdy w rozmowie planuje wzig¢ udziat osoba z niepetnosprawnoscia,
ktdrej stan zdrowia tego wymaga Realizator prosi o wczesniejsze zgtoszenie
uczestnictwa telefonicznie pod nr 519746920 lub elektronicznie na: biuro@gqdp-
krakow.pl.

30. Udziat w rozmowie rekrutacyjnej jest obowigzkowy. Odmowa udziatu w
rozmowie oznacza rezygnacje z procesu rekrutacji do projektu.

31. W wyniku rozmowy Kandydatowi/Kandydatce do projektu przyznane zostang
punkty za: stopieh partycypacji w rynku pracy: stopien wysoki +1 punkt, stopien
Sredni: + 2 punkty, stopien niski: +3 punkty.

32.  Po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej Komisja Rekrutacyjna uwzgledni
KRYTERIA PIERWSZENSTWA w rekrutacji do projektu, przyznajgc PUNKTY
PREFERENCYJNE, za spetnienie nastepujgcych kryteriow:

- kobieta: +5 pkt

- osoba z niepetnosprawnoscig: +5 pkt

- osoba z niskimi kwalifikacjami: +3 pkt

- mieszkaniec miasta $redniego: +1 pkt

- byly Uczestnik/Uczestniczka projektéw z zakresu wigczenia spotecznego,
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego: +1 pkt

Kandydatka/Kandydat moze otrzymac punkty preferencyjne za spetnienie jednego
lub wiecej kryteriow.

33. Na podstawie liczby punktéw uzyskanych podczas rozmowy rekrutacyjnej
oraz punktow preferencyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi (w porzadku
malejgcym przyznanych punktow) listy rekrutacyjne — podstawowe (osoby z
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najwiekszg liczbg punktéw) — osob zakwalifikowanych do projektu w danej turze

rekrutacji i ewentualnie liste rezerwowa.

UWAGA: Realizator projektu jest zobowigzany do realizacji okreslonych we wniosku
rezultatow

i wskaznikéw, takze w zakresie profilu Uczestnikow — grupy docelowej. Dlatego
Realizator projektu zastrzega sobie prawo rekrutacji Kandydatow, ktérych
szczegolnie niekorzystna sytuacja na rynku pracy umozliwi realizacje wskaznikdw

zatozonych w projekcie.

34. W przypadku otrzymania tej samej liczby punktow przez
Kandydatke/Kandydata

o zakwalifikowaniu na liste rekrutacyjng podstawowg decydowac bedzie kolejnos¢
zgtoszenia, tj. data zarejestrowania kompletnych, poprawnych i oryginalnych
dokumentow rekrutacyjnych.

35. Specjalista ds. Rekrutacji poinformuje osoby biorgce udziat w danej turze
rekrutaciji

o wynikach rekrutacji i selekciji telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne.

36.  Listy rekrutacyjne w postaci zanonimizowanej zostang opublikowane na
stronie projektu oraz zostang wywieszone w Biurze projektu.

37.  Od wynikow rekrutacji przystuguje odwotanie do Kierownika projektu, ktore
musi by¢ ztozone w Biurze projektu w postaci pisemnej z uzasadnieniem odwotania,
w terminie do

3 dni kalendarzowych od daty poinformowania przez Specjaliste ds. Rekrutacji o
wyniku rekrutacji. Od decyzji Kierownika nie przystuguje odwotanie. Ztozenie
odwotania nie wstrzymuje dziatan w projekcie zwigzanych z rozpoczeciem
uczestnictwa w nim przez osoby zakwalifikowane.

38. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpisuje ,Umowe
uczestnictwa

w projekcie” Odmowa podpisania umowy oznacza rezygnacje z udziatu w projekcie.
39. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminaciji ze wzgledu

na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie

ACA
o®
\

» GDP G <o
s o “ &

GRUPA DORADCZA PROJEKT PTACIM

YWNo
S,
«

Strona 18 z 31



* ¥ o

Fundusze . .
s L Unia Europejska
U rOPEJSI(Ie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj ;o

+*
*

Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
(wyznanie) lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek (z zastrzezeniem, iz do

projektu mogag byc¢ przyjete wytgcznie osoby w wieku powyzej 15 roku zycia, ktére
nie ukonczyty 29 roku zycia), orientacje seksualng, przynaleznosc¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawod,
pochodzenie spoteczne. Szczegdtowe informacji na ten temat dostepne sg w Biurze

projektu.

§4

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA PROJEKTU.
ZASADY REZYGNACJI Z PROJEKTU | USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI.
SKUTKI NIEPRZESTRZEGANIA OBOWIAZKOW PRZEZ UCZESTNIKOW

i PRZERWANIA UDZIALU W PROJEKCIE.

UPRAWNIENIA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest uprawniona do bezptatnego udziatu w
projekcie. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu sg bezptatne,
pod warunkiem, ze osoba w nim uczestniczgca bedzie stosowac sie do zapiséw
niniejszego Regulaminu oraz umow, jakie zostang z nig zawarte po

zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

2. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest uprawnionaly do pomocy udzielanej przez
pracownikow projektu dostepnych pod numerem telefonu: 519746920 i
bezposrednio w biurze projektu: Grupa Doradcza Projekt spétka z 0.0. ul.
Sokotowskiego 6, 31-436 Krakéw od poniedziatku do pigtku w godzinach do 8.00
do 15.00 (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub w ktérych biuro bedzie
nieczynne — co zostanie podane na stronie internetowej). Odpowiedzi na

wiadomosci mailowe udzielane sg w godzinach pracy biura.

3. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest uprawnionaly do bezptatnego otrzymania
materiatéw i wsparcia finansowego (w postaci stypendiow i zwrotu kosztow

dojazdu) na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie dla poszczegdinej
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formy wsparcia oraz petnego, bezptatnego udziatu w formach wsparcia jakie

zostaty dla Uczestniczki/Uczestnika przewidziane w Indywidualnym Planie

Dziatania.

4. Wysokos$¢ wsparcia finansowego moze ulec zmianie w przypadku zmiany zasad

wyptaty tych swiadczen opisanych w dokumentach, ktére obowigzujg Realizatora.

5. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy
rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewnic szczegdlne
warunki realizacji danej formy wsparcia. Potrzebe dostosowania wsparcia
adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci mozna zgtasza¢ mailowo: biuro@gdp-

krakow.pl lub pod numerem telefonu 519746920.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Swiadczenia pieniezne wyptacane z tytutu udziatu w projekcie (np. stypendium
stazowe lub szkoleniowe) mogg mie¢ wptyw na wysokosc i/lub wstrzymanie innych
Swiadczen pobieranych przez Uczestniczke/Uczestnika projektu (np. renty,
emerytury, zasitki). Uczestniczka/Uczestnik projektu we wtasnym zakresie
zobowigzany jest do poinformowania ptatnika innych swiadczenh o fakcie

uczestnictwa w projekcie i Swiadczeniach z tego tytutu pobieranych.

. Uczestnicy stazy i szkolen zawodowych w trakcie realizacji stazy i szkolen
zawodowych objeci sg ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym wypadkowym oraz
w przypadku braku innego tytutu do ubezpieczenia: ubezpieczeniem zdrowotnym - z
tego tytutu podlegajg zgtoszeniu do ZUS. Uczestnicy zobowigzani bedg do

wypetnienia stosownych oswiadczen zwigzanych ze zgtoszeniem ich do ZUS.

. Realizator projektu zwraca uwage i podkresla, ze osoba zarejestrowana jako
osoba bezrobotna powinna poinformowaé¢ powiatowy urzad pracy w ktérym

jest zarejestrowana o fakcie rozpoczecia udziatu w projekcie (tj. w momencie
podpisania umowy o uczestnictwie w projekcie). Réwnoczesnie osoba

bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy zobowigzana jest na

7 dni przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu i lub stazu zawodowym
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powiadomi¢ o tym fakcie powiatowy urzad pracy, w ktérym jest

zarejestrowana.

9. Realizator projektu zastrzega, Ze nie bedzie ponosit zadnej odpowiedzialnosci
z powodu ewentualnych konsekwenciji finansowych, jakie dotkng
Uczestniczke/Uczestnika projektu z tytutu niepowiadomienia wiasciwej instytucji o

fakcie udziatu w projekcie i/lub pobieraniu swiadczen finansowych z projektu.
10.  Uczestniczka/Uczestnik jest zobowigzanaly do:
a) przestrzegania zasad udziatu w danej formy wsparcia w projekcie,

b) niezwtocznego (ij. w dniu wystgpienia tego zdarzenia lub najpdzniej w dniu
nastepnym) poinformowania Biura projektu o rozpoczeciu udziatu w innym projekcie
aktywizacyjnym

wspoffinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub z innych
Ssrodkow poprzez informacje telefoniczng lub mailowo lub bezposrednio poprzez

ztozenie oswiadczenia w biurze projektu,

C) niezwtocznego informowania Biura projektu o wszelkich zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na przebieg udziatu w projekcie lub powodujgcych przerwanie
udziatu w projekcie

w tym w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia (w tym na podstawie uméw
cywilnoprawnych) lub rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz do
dostarczenia do biura projektu dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt, zaréwno w

trakcie udziatu w projekcie jak i do 3 miesiecy od zakonczenia w nim udziatu,

d) w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg do uzyskania zwolnienia
lekarskiego (wystawionego na Grupe Doradczg Projekt spétka z 0.0.) i do

niezwtocznego poinformowania Biura projektu o tym fakcie,

e) w przypadku innych zdarzen losowych — dostarczenia do biura projektu
dokumentow potwierdzajgcych wystgpienie zdarzen uniemozliwiajgcych udziat w
danej formie wsparcia w terminie do 7 dni kalendarzowych od wystgpienia zdarzenia

(nieobecnosci).
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f) w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaza¢ do Biura

projektu dane i dokumenty (jesli dotyczy) dotyczgce statusu na rynku pracy oraz
informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikaciji

lub nabycia kompetenciji,

s)] w przypadku podjecia zatrudnienia lub do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie przekazac¢ informacje i dokumenty na temat swojego statusu na rynku
pracy, potwierdzajgce podjecie aktywnosci zawodowej (tj. odpowiednio: kopia umowy
0 prace na minimum 3 miesigce w wymiarze " etatu lub zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu - minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane
pracownika, rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy) a w
przypadku samozatrudnienia: dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych zatozenie

dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG/KRS/ innego rejestru).

SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU — PRZERWANIE,
ZAWIESZENIE, ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

11. Uczestniczka/ Uczestnik projektu, zostaje skreslony z listy Uczestnikéw
projektu

(tj. nastepuje przerwanie udziatu w projekcie) w przypadku:

a) Uzyskania informacji przez biuro projektu o rozpoczeciu udziatu w innym

projekcie® lub o innych zdarzeniach uniemozliwiajgcych dalszy udziat w projekcie,

b) Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnos$ci przewidzianej dla danej formy

wsparcia,

C) Nieusprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach wyzszej niz dozwolony limit
nieobecnosci — w tym przypadku o usprawiedliwieniu nieobecnosci z przyczyn innych
niz choroba decyzje podejmuje Kierownik projektu, od ktérego decyzji nie przystuguje

odwotanie,

5 Chyba, ze Kierownik projektu podejmie decyzje, iz udziat w innym projekcie nie ma
wptywu na mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie APAP II.
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d) Ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z projektu wraz z podaniem

przyczyny.

12. W przypadku skreslenia Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy Uczestnikow
projektu, tj. nieukonczenia projektu zgodnie ze sciezkg wsparcia opisang w
Indywidualnym Planie Dziatania z przyczyn innych niz podjecie efektywnej
aktywnosci zawodowej Uczestniczka/Uczestnik projektu moze by¢ zobowigzany do

zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie w wysokosci odpowiadajgcej faktycznym

kosztom catosci wsparcia udzielonego Uczestniczce/Uczestnikowi w projekcie wraz z

kosztami posrednimi jednak nie wyzszej niz: 12 280,00 zt (stownie: dwanascie
tysiecy dwiescie osiemdziesiagt ztotych 00/100). Podjecie efektywnej aktywnosci
zawodowej i utrzymanie zatrudnienia przez minimum 1 lub 3 miesigce i jej
udokumentowanie zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie zwalnia

Uczestniczke/Uczestnika projektu z obowigzku zwrotu kosztow udziatu w projekcie.
13. Podjecie efektywnej aktywnosci zawodowej oznacza:

a) Podjecie zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace — zatrudnienie musi
obejmowac minimum 3 petne miesigce, a wymiar zatrudnienia: minimum 1/2 etatu.
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia do Biura projektu

kserokopii umowy pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy.

b) Podjecie samozatrudnienia (rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej). Uczestniczka/Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia
nastepujgcy dokumentow: wydruk z CEIDG zawierajgcy date rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

14. W kazdym przypadku przerwania udziatu w projekcie Uczestniczka/Uczestnik
otrzyma pisemng decyzje Kierownika projektu wraz z wezwaniem (o ile bedzie to
uzasadnione przyczyng przerwania udziatu w projekcie) do zwrotu indywidualnie
wyliczonej kwoty kosztéw wsparcia w projekcie.

15.  Kierownik Projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej

przez Uczestnikbw za wazne zdarzenie losowe.
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16. Kierownik Projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢

od wydania decyzji o stwierdzeniu przerwania udziatu w projekcie.

17.  Kierownik Projektu w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze podjgc
decyzje

0 bezterminowym wstrzymaniu udziatu Uczestnika w projekcie.

18.  Kierownik Projektu w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach —
nieuwzglednionych powyzej - moze podjgc decyzje o przerwaniu udziatu Uczestnika w
Projekcie. W takim przypadku dalsze rozstrzygniecia dotyczgce ewentualnego
wezwania Uczestnika do zwrotu lub czesciowego zwrotu wydatkow poniesionych w
zwigzku z dotychczasowym udziatem w Projekcie bedg podejmowane indywidualnie,
po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

19. Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie zgodnie ze Sciezkg wsparcia oznacza
skorzystanie przez Uczestnika ze wszystkich form wsparcia okreslonych dla niego w
Indywidualnym Planie Dziatania. W przypadku posrednictwa pracy oznacza to
otrzymanie 1 oferty stazowej (jesli wynika z IPD) oraz co najmniej 1 oferty pracy.

20. Zakonhczenie udziatu w projekcie zgodnie ze sciezkg wsparcia moze zostac
udokumentowane decyzjg Kierownika projektu i przestane Uczestniczce/Uczestnikowi
listem poleconym.

21. Szczegodtowe obowigzki i uprawnienia Uczestnikow projektu okresla: ,Umowa

uczestnictwa w projekcie”.

§ 5§ RODZAJE FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE i
PODSTAWOWE ZASADY UDZIAtU

. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE WRAZ Z
OPRACOWANIEM INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA.

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe jest wsparciem obowigzkowym dla
wszystkich Uczestnikéw projektu.

2. Odmowa udziatu w poradnictwie lub przerwanie w nim udziatu oznaczajg
rezygnacje z udziatu w projekcie lub przerwanie udziatu w projekcie i mogg stanowic

podstawe do podjecia przez Kierownika decyzji o przerwaniu udziatu
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Uczestniczki/Uczestnika w projekcie i zastosowanie konsekwencji opisanych w § 4

pkt. 12.

3. Doradztwo bedzie realizowane w formule indywidualnych spotkan (ses;ji) z
Doradcg zawodowym w wymiarze przecietnie w miejscu i terminie uzgodnionym z
Uczestnikiem projektu w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig. W efekcie spotkan dla Uczestniczki/Uczestnika zostanie
opracowany Indywidualny Plan Dziatania, obejmujgcy m.in. rekomendacje dotyczgce
dalszych form wsparcia w projekcie.

4. Osobom uczestniczgcym w indywidualnym poradnictwie zawodowym
przystuguje refundacja kosztéw dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, na podstawie ztoZzonego przez nich
wniosku.

5. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy
rodzaj niepetnosprawnos$ci tego wymaga Realizator i Parther mogg zapewni¢
szczegolne warunki realizacji tej formy wsparcia oraz dowoz. Potrzebe dostosowania
wsparcia adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci mozna zgtasza¢ mailowo:

biuro@gdp-krakow.pl lub pod numerem telefonu 519746920.

Il STAZE ZAWODOWE
1. Na staze zawodowe bedg kierowani Uczestnicy projektu, dla ktérych w

Indywidualnym Planie Dziatania ta forma wsparcia zostata zarekomendowana.

2. Staze realizowane bedg u pracodawcéw, ktorzy ztozg wnioski o organizacije
stazy.
3. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski stazowe od pracodawcéw,

ktorzy zatgczg promesy zatrudnieniowe — deklaracje zatrudnienia
Uczestnika/Uczestniczki stazu po zakonczeniu stazu.

4. Staze realizowane bedg na podstawie programu, pod kierownictwem
Opiekuna stazu w oparciu 0 umowe zawierang z Uczestnikiem projektu oraz Umowe
zawierang z Pracodawcg — Organizatorem stazu.

5. Uczestnicy projektu przed skierowaniem na staz kierowani sg przez

Realizatora na bezpfatne specjalistyczne badania lekarskie, umozliwiajgce wydanie
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opinii lekarskiej dopuszczajgcej do rozpoczecia stazu. Udziat w badaniu lekarskim

jest obowigzkowy. Odmowa udziatu w badaniu lekarskim przed skierowaniem na
staz traktowana bedzie jak przerwanie udziatu w projekcie i moze stanowi¢ podstawe
do podijecia przez Kierownika decyzji o przerwaniu udziatu Uczestniczki/Uczestnika
w projekcie i zastosowanie konsekwencji opisanych w § 4 pkt. 12.

6. Rezultatem stazu zawodowego bedzie nabycie przez
Uczestniczke/Uczestnika stazu doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych i
kompetenciji pracowniczych wymaganych do wykonywania konkretnego zawodu.

7. Pracodawca po zakonczeniu stazu zawodowego wydaje opinie dotyczgcag
przebiegu stazu, ktérg otrzymuje Uczestniczka/Uczestnik projektu.

8. Uczestniczka/Uczestnik projektu w trakcie realizacji stazu otrzymuije:
stypendium stazowe ktére miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez Realizatora projektu wniosku o
dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs (2020 r.). Wysokosc¢ stypendium
wynosi: 1536,50 zt (stownie: tysigc piecset trzydziesci szes¢ ztotych 50/100).

9. Miesieczna wysokosc¢ stypendium stazowego podana w pkt. 11 przystuguje,
jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium przyjeta
zostanie liczba dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczona
zostanie stawka za dzieh roboczy w danym miesigcu. Kwota stypendium stazowego
wyliczona zostanie poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych
Uczestniczka/Uczestnik projektu odbywata/odbywat staz przez stawke dzienng. W
przypadku osob z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania
w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych

przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
10. Realizator projektu zgtasza Uczestniczke/Uczestnika projektu do ZUS do

ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i odprowadza sktadki z tego
tytutu od wyptaconego stypendium, a takze do ubezpieczenia zdrowotnego (ze
stawkg ,0”) — zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

11.  Swiadczenia pieniezne wyptacane z tytutu udziatu w stazu mogg mie¢ wptyw
na wysokosc¢ i/lub wstrzymanie innych swiadczen pobieranych przez
Uczestniczke/Uczestnika projektu (np. renty, emerytury, zasitku dla bezrobotnych).
Uczestniczka/Uczestnik projektu we wiasnym zakresie zobowigzana/zobowigzany
jest do poinformowania ptatnika innych swiadczen o fakcie uczestnictwa w projekcie i
Swiadczeniach z tego tytutu pobieranych.

12. Realizator projektu zastrzega, ze nie bedzie ponosit zadnej odpowiedzialnosci
z powodu ewentualnych konsekwencji finansowych, jakie dotkng
Uczestniczke/Uczestnika projektu z tytutu niepowiadomienia wiasciwej instytucji o
fakcie udziatu w projekcie i/lub pobieraniu swiadczen finansowych z projektu i/lub
fakcie zgtoszenia do ubezpieczen wskazanych w pkt. 10 niniejszego paragrafu.

13. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych kwota stypendium stazowego zwolniona jest z
podatku dochodowego, a co za tym idzie zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki,
skfadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie
do wysokosci 0 zt. Oznacza to, iz Realizator projektu nie jest zobowigzany do
przygotowania i przekazania Uczestniczce/Uczestnikowi projektu rozliczenia
podatkowego PIT-11.

14.  Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na
stazu.

15. Stypendium wyptacane jest na podstawie oryginatu listy obecnosci dotyczacej
przebiegu stazu w danym miesigcu oraz dziennika przebiegu stazu za dany miesigc

poswiadczonych przez opiekuna stazu.
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
16.  Uczestnicy stazy mogg otrzymac zwrot kosztow dojazdu na staz na podstawie

ztozonego wniosku, zgodnie z zasadami wypfaty tego typu wsparcia finansowego w
projekcie.

17.  Uczestnicy w trakcie trwania stazu zawodowego objeci mogg zostac objeci
ubezpieczeniem NNW.

18.  Uczestnicy stazy w trakcie stazy objeci sg ubezpieczeniem emerytalnym,
rentowym wypadkowym oraz w przypadku braku innego tytutu do ubezpieczenia
ubezpieczeniu zdrowotnym - z tego tytutu podlegajg zgtoszeniu do ZUS.

19. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: osoby
niepetnosprawne bedg kierowane wytgcznie na stanowiska stazowe przystosowane
do rodzaju niepetnosprawnosci. W przypadku osob niepetnosprawnych o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wymiar czasu pracy w trakcie stazu
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. W przypadku, gdy
rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewni¢ szczegdlne
warunki realizacji tej formy wsparcia oraz dowéz. Potrzebe dostosowania wsparcia
adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci mozna zgtasza¢ mailowo: biuro@gdp-
krakow.pl lub pod numerem telefonu 519746920.

20. Szczegotowe zasady realizacji stazu zawodowego okresla: ,Umowa

trojstronna dotyczgca organizacji stazu zawodowego w ramach projektu”.

M. SZKOLENIA ZAWODOWE

1. Szkolenia zawodowe beda realizowane w projekcie dla Uczestnikdw projektu

dla ktérych w Indywidualnym Planie Dziatania ta forma wsparcia zostata

zarekomendowana.
2. W projekcie realizowane beda wytacznie szkolenia kwalifikacyjne.
3. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystugiwa¢ bedzie stypendium

szkoleniowe, ktore miesiecznie wynosic¢ bedzie 120% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi¢ bedzie co najmniej 150 godzin. W
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokosc¢ stypendium

szkoleniowego ustalana bedzie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze
byC nizsze niz 20% zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

4. Osoby uczestniczgce w szkoleniach bedg podlegaty obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych
tytutow powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.).

5. Osoby uczestniczgce w szkoleniach otrzymajg: materiaty szkoleniowe,
pokrycie kosztéw egzaminu/egzaminow, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztow
opieki nad osobg zalezna.

6. Realizator zastrzega, iz szkolenia zawodowe mogg byc realizowane w postaci
tradycyjnej (stacjonarnej) oraz w postaci szkolen on-line (realizowanych zdalnie).

7. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy
rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewnic¢ szczegdlne
warunki realizacji tej formy wsparcia. Potrzebe dostosowania wsparcia adekwatnie
do rodzaju niepetnosprawnosci mozna zgtasza¢ mailowo: biuro@gdp-krakow.pl lub
pod numerem telefonu 5197469420.

8. Szczegotowe zasady realizacji szkolenn zawodowych okresla: ,Umowa

realizacji szkolenia zawodowego” zawierana z Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu.

IV.  WSPARCIE: Doradcy zawodowego (wraz z aktualizacjg IPD) /job-
coacha/mentora/asystent osoby z niepetnosprawnoscia

1. Wsparcie bedzie realizowane w formule indywidualnych spotkan (sesji) ze
Specjalistg w miejscu i terminie uzgodnionym z Uczestnikiem projektu w
pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Wsparcie dostepne bedzie dla wszystkich Uczestnikdw projektu.

3. Celem wsparcia jest udzielenie specjalistycznej pomocy Uczestnikom
projektu, zminimalizowanie ryzyka przerwania udziatu w projekcie, a takze monitoring

realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
4. Uczestnikom biorgcym udziat w tej formie wsparcia nie przystuguje zwrot

kosztow dojazdu ani stypendium.

5. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy
rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator i Partner mogg zapewnic¢
szczegolne warunki realizacji tej formy wsparcia oraz dowo6z. Potrzebe dostosowania
wsparcia adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci mozna zgtasza¢ mailowo:

biuro@gdp-krakow.pl lub pod numerem telefonu 519746920.

6. Szczegodtowe obowigzki i uprawnienia Uczestnikdw projektu oraz zasady

realizacji doradztwa okresla: ,Umowa uczestnictwa w projekcie”.
V. POSREDNICTWO PRACY

1. Posrednictwo pracy jest wsparciem obowigzkowym dla wszystkich
Uczestnikéw projektu.

2. Odmowa udziatu w posrednictwie lub przerwanie w nim udziatu oznaczajg
rezygnacje z udziatu w projekcie lub przerwanie udziatu w projekcie i mogg stanowic
podstawe do podjecia przez Kierownika decyzji o przerwaniu udziatu
Uczestniczki/Uczestnika w projekcie

i zastosowanie konsekwencji opisanych w § 4 pkt. 12.

3. Posrednictwo pracy bedzie realizowane w formule indywidualnej. Posrednik
pracy pozostawaé bedzie w statym kontakcie z Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu.
Rodzaj kontaktu zostanie dostosowany do potrzeb Uczestniczki/Uczestnika projektu.
4. Posrednictwo bedzie realizowane w pomieszczeniach dostosowanych do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do aktywnego udziatu w procesie posrednictwa
pracy,

w szczegolnosci: poszukiwania ofert pracy we wkasnym zakresie, udziatu w
spotkaniach

z posrednikiem pracy oraz utrzymywania kontaktu z posrednikiem pracy w
uzgodniony sposob (telefon, mail, inne komunikatory), udziatu w umoéwionych

rozmowach rekrutacyjnych (w sprawie zatrudnienia).
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Projekt realizowany w ramach ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.
6. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy

rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewnic¢ szczegdlne
warunki realizacji tej formy wsparcia oraz dowdéz. Potrzebe dostosowania wsparcia
adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci mozna zgtasza¢ mailowo: biuro@gdp-
krakow.pl lub pod numerem telefonu 519746920.

7. Szczegotowe obowigzki i uprawnienia Uczestnikow projektu oraz zasady

realizacji posrednictwa pracy okresla: ,Umowa uczestnictwa w projekcie”.

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania zasad niniejszego
regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2021 roku.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bgdz
wprowadzenia dodatkowych zapiséw m.in. w przypadku zmiany przepisow i
zasad realizacji projektu.

5. O zmianach w regulaminie Realizator poinformuje na stronie internetowej.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Kierownik projektu w oparciu o reguty, zasady i przepisy wynikajgce z wtasciwych
aktow prawa wspdlnotowego i polskiego.

Zatwierdzam:

Wiestaw Zaleszczuk
Prezes Zarzadu
Grupa Doradcza Projekt

spotka z o.0.

Zataczniki:

1) Zatagcznik nr 1 do Regulaminu — Kwestionariusz Rekrutacyjny.
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